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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
  من جدول الأعمال‘١’  ج٣البند 

متابعــــة المــــؤتمر العــــالمي الرابــــع المعــــني بــــالمرأة والــــدورة 
: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ’’ الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـة    

دي المساواة بين الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن الحـا           
سـتراتيجية والإجـراءات    تنفيذ الأهـداف الا   : ‘‘والعشرين

زيـد  المالواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ         
تعزيـــز مـــشاركة المـــرأة في : مـــن الإجـــراءات والمبـــادرات

ساواة بــين الجنــسين المــتحقيــق اتيــة لؤميئــة بيئــة : التنميــة
ــادين     ــدة مي ــار ع ــالمرأة، تأخــذ في الاعتب ــهوض ب ــها والن  من

 التعليم والصحة والعمل
  

اتيــة ؤيئــة بيئــة م: حلقــة نقــاش بــشأن تعزيــز مــشاركة المــرأة في التنميــة    
للمساواة بين الجنسين والنـهوض بـالمرأة، تأخـذ في الاعتبـار عـدة ميـادين              

 منها التعليم والصحة والعمل
 

 )إندونيسيا(موجز مقدم من مدير النقاش ديكي كومار   
 
حلقـة نقـاش   ، ٢٠٠٦فبرايـر  / شباط٢٨ المعقود في الرابع في اجتماعها   ،ةلجنالعقدت   - ١

اتيـة للمـساواة بـين      ؤيئـة بيئـة م    : تعزيز مشاركة المـرأة في التنميـة      ’’ موضوع   تلاها حوار بشأن  
 .‘‘الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، تأخــذ في الاعتبــار عــدة ميــادين منــها التعلــيم والــصحة والعمــل 

توريلــد ســكارد، باحثــة في المعهــد النرويجــي للــشؤون الدوليــة؛       :  حلقــة النقــاش وشــارك في
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 زويلاـفنــجمهوريــة إليــزا أوســوريو، عــضو في الــس التنفيــذي للمعهــد الــوطني للنــساء في  اوآنــ
ــة ــالأمن الغــذائي والزراعــي في      و؛ البوليفاري ــة ب ــة المعني ــة البرلماني ــسة اللجن بيرناديــت لاهــي، رئي
مكتب شؤون المساواة بين الجنسين في منظمة العمل الدوليـة؛          إيفي ميسيل، مديرة    وسيراليون؛  

ــة أكـــشن إيـــد   . أكانكـــشا أو ــة في منظمـ ــدم لـــشؤون الـــسياسات التعليميـ ــا، محلـــل أقـ  مارفاتيـ
ActionAid إلى عقــد شــعبة النــهوض بــالمرأة في بــانكوكدعــت  فريــق الخــبراء الــذي وعــضو في 
وأدار حلقـة النقـاش ديكـي       . ٢٠٠٥فمبر  نو/ تشرين الثاني  ١١ إلى   ٨، في الفترة من     اجتماع له 

 .كومار، نائب رئيسة لجنة وضع المرأة
ذلـك  . وأكد المشاركون أهمية يئة بيئة مؤاتية للمساواة بين الجنسين والنهوض بـالمرأة            - ٢

أن مشاركة المرأة في التنمية ينبغي ألا تشمل فقط تمثيلها وإشـراكها في العمليـات ذات الـصلة،                  
  وأعمالهــاوتعزيــز قــدرااوالمــوارد لهــا ن تــستهدف تمكينــها وإتاحــة الفــرص  بــل ينبغــي أيــضا أ
ــة م  . وإسمــاع صــوا ــة بيئ ــة ؤومــن شــأن يئ ــة الــتي تفــصل   أن تــسهم اتي في تجــسير الهــوة المزمن

وهـذا التنفيـذ    .  وأن تيسر تنفيذ منـهاج عمـل بـيجين تنفيـذا كـاملا             ات،السياسات عن الممارس  
ف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة   بــدوره في تحقيــق الأهــداسيــسهم 
لحركـة النـسائية في تحقيـق المـساواة بـين            الـذي تؤديـه ا      الـدور الرئيـسي    وأشير أيـضا إلى   . للألفية
 . الجنسين

 المــشاركون الانتبــاه إلى التحــديات المتواصــلة الــتي تواجــه وضــع اســتراتيجيات   ووجــه - ٣
الافتقـار للـسياسات    أشـاروا إلى أن     و.  أمثلة على ذلك   وساقواة مؤاتية   ناجحة من أجل يئة بيئ    

بـشكل   القائم منها     الرامية إلى النهوض بمشاركة المرأة في التنمية أو تنفيذ         والإجراءاتوالبرامج  
ولم تــدمج .  علــى المــستويات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة    كــبيراتحــديا يــشكل غــير كــاف  
الإنمائيــة  أطــر العمــلشــتى كل جيــد في ش المــساواة بــين الجنــسين بــ في مجــالالقائمــةالــسياسات 

لم يعـر اهتمـام     كمـا    .تحقيـق النتـائج المتوقعـة     ممـا أفـضى إلى عـدم          أو الإقليمية أو الوطنية    العالمية
والتمييــز اللــذين تتعــرض لهمــا النــساء ساواة المــالجذريــة الــتي تقــف وراء عــدم كــاف للأســباب 

وعـدم وجـود أطـر قانونيـة تكفـل حمايـة حقـوق         ،تماعيـة والثقافيـة   القيـود الاج ثـل موالفتيـات،  
ولم يــراع المنظـور الجنــساني بــشكل  . المـرأة والنــهوض بالمـساواة بــين الجنــسين أو عـدم كفايتــها   

وأشــير إلى أن  . الــسياسات والمؤســسات الاجتماعيــة   والاقتــصاد الكلــي  في سياســات كــاف
يجري تحويلـها إلى القطـاع الخـاص أكثـر فـأكثر،      الصحة والحماية الاجتماعية والتعليم خدمات  
ــالي  ــة خاصــة  وبالت ــا ملكي ــك   .اعتباره ــتج عــن ذل ــيض في ون ــات ال تخف لقطــاع المخصــصة لنفق

 . النساء والفتيات أسفر عن آثار سلبية غير متناسبة علىمماالاجتماعي، 
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قتـصادي،  لنمـو الا  بالنـسبة ل  وناقش المشاركون مـسألة الحـق في التعلـيم وأهميـة التعلـيم               - ٤
، وإحــداث يالــصحستوى المــالعمــل، وتحــسين المــشاركة في ســوق والزراعــي الإنتــاج وزيــادة 

وأكـد المـشاركون ضـرورة تـوفير تعلـيم جيـد ينـهض              . تغيير في سلوك كل من المـرأة والرجـل        ال
 ويتـيح المعرفـة الـتي هـي الـسبيل إلى تمكـين المـرأة وإحـداث                  ،بحقوق المرأة وبمساواا مع الرجـل     

وتم الإقرار بأن التعليم في حد ذاته لا يضمن زيادة مستوى مـشاركة المـرأة               . ير الاجتماعي التغي
الافتقـار   و ، الرسـوم المدرسـية    منـها  ، تعلـيم المـرأة حـواجز أو مثبطـات         أمـام ، إذ تقـف     في التنمية 

، ومـن ذلـك الممارسـات التقليديـة         النـساء والفتيـات    والعنف ضد    ،أساسية مناسبة للفتاة  ـنـيــة  بل
توزيع موارد الأسرة المعيشية، فضلا عـن فـرص         المؤذية، والقدرة المحدودة للمرأة في التحكم في        

وأتـــى المـــشاركون بأمثلـــة عـــن  .  المتاحـــة أمـــام النـــساء والفتيـــات المتعلمـــات ةالعمـــل المحـــدود
يميـة،  الاستراتيجيات والتدابير الرامية إلى النهوض بتعليم المرأة، ومنها التـدابير التـشريعية والتنظ            

، ومنــع الــزواج المبكــر والقــسري، وتــوفير محفــزات مــن قبيــل المــنح   لزامــيوالتعلــيم اــاني والإ
درسـية  المكتـب   الدراسـية و  النـاهج   الم ووضع   ، وتنظيم حملات محو الأمية لدى الكبار      ،الدراسية

ي لمدرسين بشكل يراعي الفوارق بين الجنسين، واعتماد تدابير اجتماعيـة ثقافيـة ترم ـ            اتدريب  و
وأكد المشاركون ضرورة استفادة الفتاة مـن التعلـيم في مجـالات            . إلى مكافحة القوالب النمطية   

  القائمـة غير تقليدية مثل العلوم، فضلا عن الأهمية البالغة التي يكتسيها إصـلاح الـنظم التعليميـة       
بـين  لنـهوض بالمـساواة     تـدعم ا  لفـوارق بـين الجنـسين و      بحيـث تراعـي ا    التي يهيمن عليها الذكور     

 .الجنسين
أن تــصبح المــرأة مــشمولة ونــاقش المــشاركون مــسألة الحــق في الــصحة وأهميــة ضــمان   - ٥

بنظام الرعايـة الـصحية بجميـع جوانبـه، وخاصـة مـا يتعلـق منـها بتزويـد المـرأة والفتـاة بإمكانيـة                         
ووجه المشاركون الانتباه في هـذا الـصدد إلى تحـديات            .التحصيل العلمي والعمل في هذا اال     

الهياكـل الأساسـية، والافتقـار    عـدم كفايـة   الإيـدز، و /من قبيل وباء فيروس نقص المناعة البشرية     
وســاق . للمــوارد علــى مــستوى الأســر المعيــشية، واســتمرار الممارســات والتــصرفات التمييزيــة 

، مثـل   النـساء والفتيـات   الكفيلـة بتحـسين صـحة       المشاركون أمثلة عن الاستراتيجيات والتـدابير       
ــوفير خــدمات   ــة ت ــة     كافي ــوفير الرعاي ــة، وت ــسية والإنجابي ومناســبة للمــرأة في مجــال الــصحة الجن

 تـدابير   ، واتخـاذ  الصحية الأساسية مجانا، وتقديم الدعم الغـذائي للفقـيرات مـن النـساء والفتيـات              
 المتاحــةنــهوض بمــستوى الرعايــة الــصحية  واعتــبرت وســائط الإعــلام أداة لل . لوقايــة والتوعيــةل

ضــرورة وضــع أطــر  علــى وأكــد المــشاركون .  ضــدهاللمــرأة ومكافحــة الممارســات التمييزيــة 
ــشريعية وقانونيــة ل ــ  ــة الــصحية   ضمان احتــرامت ــايير الــدنيا للرعاي ــى  و، المع دور الحكومــات عل

 .باعتبارها مقدمة رئيسية للخدمات الصحية والاجتماعية للمرأة
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 المشاركون أنه رغم مساهمة عدد أكـبر مـن النـساء في الاقتـصاد غـير النظـامي                   ولاحظ - ٦
التمييز بين الجنسين على مـستوى       لا تزال ممارسات     ، فرص عمل جديدة أمام المرأة     توفرورغم  

 معظـم النـساء الفقـيرات في القطـاع غـير النظـامي              ويعمـل . قائمةالمهنة وتفاوت الأجور بينهما     
وتــشمل . ن وعــدم الاســتقرار والتمييــز وانعــدام الحمايــة الاجتماعيــة  الــذي يطبعــه غيــاب الأم ــ

ــاد         ــل العمــل اعتم ــسين في حق ــين الجن ــساواة ب ــة إلى ضــمان الم الاســتراتيجيات الناجحــة الرامي
 في سياسات اجتماعية واقتصادية تشجع على توفير العمل اللائق مـع تـوخي النمـو الاقتـصادي      

؛ وإنفــاذ المعــايير  شــاملة للجميــعيــة الاجتمــاعيينلــضمان والحمالنظــم اســتحداث ؛ وآن واحــد
 منـها التحـرش الجنـسي؛      مخـاطر الدولية الخاصة بالعمل؛ وحماية المرأة في مكان العمل مـن جملـة             

المــشاريع والنــساء في القطـاع غــير النظــامي ودعمهــن؛  مـن أصــحاب  وتقـديم الخــدمات للنــساء  
ت بحيث يزيد مستوى مـشاركتهن في       ؛ وتنظيم العاملا   الأطراف وإجراء حوار اجتماعي ثلاثي   

 .صنع القرار، بما في ذلك في رسم السياسات في مجال العمل
شاركة المرأة في التنمية تستدعي اتباع ـج        لموأشار المشاركون إلى أن يئة بيئة مؤاتية         - ٧

قطاعــات ومتكاملــة واتخــاذ طائفــة مــن التــدابير، ومــن ذلــك تــوفر عنــصر الالتــزام  شــاملة لعــدة 
ــس ــي؛        ال ــصعيدين المؤســسي والتنظيم ــى ال ــيير عل ــستويات؛ وإحــداث التغ ــى الم ــى أعل ياسي عل

تراعــي أطــر تــشريعية اســتحداث واعتمــاد سياســات وبــرامج ملائمــة لكــل قطــاع وتنفيــذها؛ و 
، مثـل اتفاقيــة القـضاء علــى   جـب الــصكوك الدوليـة لحقـوق الإنــسان   الالتزامـات المتعهـد ــا بمو  

؛ ، ووضـعها موضـع التنفيــذ  ة واتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة    جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأ     
ترمـي إلى مراعــاة  اتخـاذ مبـادرات   تـوفير مــوارد كافيـة و  وإحـداث التغـيير الاجتمـاعي الثقـافي؛ و    

والرصد؛ وبناء القـدرات وتوعيـة      ساءلة  ؛ ووضع آليات للم   يزانياتالموضع  احتياجات المرأة في    
حـة مـن أجـل إجـراء تـدخلات سـريعة الأثـر في قطاعـات         وينبغـي اغتنـام الفـرص المتا    . الجمهور

 .تواصـلة أيضا إلى بذل جهود طويلة المـدى وم       حاجة  التعليم والصحة والعمل، فيما تظل هناك       
 ـــ ــل    ويجـــب أن ي ــة تحليـ ــود بعمليـ ــذه الجهـ ــع هـ ــذل جميـ ــوارق بـــين الجنـــسين لسترشد في بـ . لفـ

الحقـوق مـن أجـل دعـم حقـوق      احتـرام  علـى  يقـوم   المشاركون أيضا إلى الاستعانة بإطـار        ودعا
 .الملكية والإرث وحيازة الأراضيالحق في  هاسيما حقوق النساء الفقيرات، بما في المرأة، ولا

باســتراتيجية لتعمــيم مراعــاة المنظــور دائمــا ضــرورة الاســتعانة علــى وأكــد المــشاركون  - ٨
ــة     ــة مؤاتي ــة بيئ ــن أجــل يئ ــساني م ــستمرة   . الجن ــاك حاجــة م ــسه، هن ــت نف ــاذ وفي الوق  إلى اتخ

فئـات نـسائية معينـة مثـل        ب، وإلى اتخـاذ تـدابير خاصـة         النساء والفتيـات  إجراءات موجهة لفائدة    
 .المرأة الريفية والمرأة المعوقة ونساء الشعوب الأصلية
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لأمم المتحدة في النـهوض     الذي تضطلع به ا   وتم التأكيد من جديد على الدور الرئيسي         - ٩
 دعــوة إلى الحكومــات والأمــم المتحــدة والمؤســسات الماليــة   ووجهــت. بالمــساواة بــين الجنــسين 

طـر الإنمائيـة، بمـا في       الألاقتصاد العالمي، وإدماجهـا في      الأبعاد الجنسانية للتنمية و   تناول ا لالدولية  
ــر والنمــو، وكــذلك في         ــق الحــد مــن الفق ــر ومراف ــات اســتراتيجيات الحــد مــن الفق ذلــك ورق

ــة وطرائــق تقــديم الم ــ  وينبغــي ضــمان تمثيــل لا بــأس بــه للمنظمــات   . ساعدةالــسياسات التجاري
 .النسائية في العمليات الاستشارية مع أصحاب المصلحة

علـى جميـع المـستويات في صـنع         ووأكد المشاركون أن مشاركة المرأة مـشاركة كاملـة           - ١٠
العامــة لهيئــات  اعتمــاد الأحــزاب الــسياسية واوأصــبح. القــرار أمــر ضــروري لتهيئــة بيئــة مؤاتيــة

مـؤخرا  التي ابتكـرت  ؛ ومن بين الأساليب ةراسخولتدابير إيجابية أخرى ممارسة   ظام الحصص   نل
وينبغي المـضي في    . اعتماد نظام الحصص في أجهزة صنع القرار داخل شركات القطاع الخاص          

 .والفتيان في يئة بيئة مؤاتيةتعزيز مشاركة الرجال 
 البيانــات جمــعصــد، بجملــة أمــور منــها ولاحــظ المــشاركون الحاجــة إلى تعزيــز أطــر الر - ١١

. الجـنس وتحليلـها واسـتعمالها، ووضـع المزيـد مـن المؤشـرات             نـوع   والإحصاءات المبوبة حسب    
المحـرز في هـذا الـصدد    وقد أبرز تقرير صدر مؤخرا عن الشعبة الإحصائية للأمم المتحدة التقدم      

 .هواستمرار وجود ثغرات في
 


